Jak dobrze zarobi¢ na 1-osobowej firmie w Niemczech !

Spopularyzowana w Niemczech jednoosobowa firma cieszy sie duzg i niestabnacg
popularnoscig wsrdd osob z Polski, ktore zarobkujg w Niemczech. Z jednej strony pozwala
niemieckim firmom (w domysle pracodawcom) zredukowac koszty zatrudnienia, gdyz angazujac
podwykonawce odpadajg koszty zwigzane z ubezpieczeniem pracownika. W tym zakresie
niemieccy odbiorcy ustug Swietnie sobie radzg i tak kalkulujg koszty pracy (de facto koszty
zaangazowania podwykonawcy), ze dzieki sprawdzonemu systemowi dobrze na tym interesie
wychodzg. Czy tak samo dobrze finansowo idzie jednoosobowym firmom ?

Ogolnie ci, ktérzy zdecydowali sie na otwarcie w Niemczech jednoosobowej firmy sg
zadowoleni, gdyz wychodzg na swoje. Naszym zdaniem warto jednak bytoby zoptymalizowac
zyski osiggane z 1-osobowej firmy, gdyz wiele oséb z Polski dziatajgcych w Niemczech nie
wykorzystuje wszystkich dobrodziejstw, jakie niesie za sobag wtasna dziatalno$¢ gospodarcza w
Niemczech. Za podstawe wezmy najnowszg publikacje Federalnego Urzedu Statystycznego,
ktory podliczyt, ile w Niemczech ptaci sie Srednio za 1 godzing pracy firmy.

O ile za godzine pracy pracownika ptaci sie 29,20 Euro, o czym pisaliSmy we wczesniejszym
artykule, to srednia stawka ptacona za godzinowg ustuge firmy wynosi 33,10 Euro wiecej. Jest
to wiec 0 3,90 Euro wigcej. Ta informacja powinna da¢ Panstwu powdd do przemyslen.

Naszym zdaniem osoby z Polski otwierajgce w Niemczech dziatalnos¢é gospodarczg godzg sie
na zbyt niskie stawki wynagrodzenia. Sprzedajg swoje ustugi (np. budowlane) za stawki nizsze
niz aktualne stawki rynkowe. Przeciez skoro roboczogodzina ustugi firmy jest w Niemczech
drozsza o prawie 4 Euro od roboczej godziny Leihfirmy, to wyrazny znak, ze niemiecki rynek
przewiduje wyzsze stawki dla oséb prowadzacych wtasne firmy. W poréwnaniu do Leihfirmy, na
ktorg spada obowigzek ubezpieczenia spotecznego wypozyczanych pracownikéw,
przedsiebiorca prowadzacy 1-osobowg firme moze by¢ przeciez nie dos¢, ze cenowo bardzo
konkurencyjny, to jeszcze moze wynegocjowacé atrakcyjng stawke za swojg ustuge.

Réznice te sg jeszcze bardziej widoczne w przemys$le. Godzina pracy niemieckiej firmy jest
wieksza 0 47% niz Srednia catej Unii Europejskiej. Dlaczego zatem przedsiebiorca majacy w
Niemczech 1-osobowg firme ma sprzedawaé swoje ustugi za niskie kwoty ? Osoba posiadajgca
jednoosobowg firme w Niemczech musi dosta¢ za kazdg swojg przepracowang godzine stawke
wyzszg, niz gdyby pracowata na podstawie stosunku pracy. | tej zasady warto sie trzymaé, gdyz
weryfikuje to rynek i ceny ustug firm. Przeciez odbiorcy naszych ustug (niemiecka firma, dla
ktorej pracujemy) mieliby duzo wieksze koszty po swojej stronie, gdyby musieli nas zatrudniac.
Najlepiej obrazuje to nastepujacy przyktad :

W roku 2010 kazde 100 Euro zaptacone pracownikowi przez pracodawce za wykonanie pracy
wigzato sie z dodatkowym wydatkiem pracodawcy w wysokosci 28 Euro na koszty pracy.

Powyzsze informacje powinny pomoc Panstwu w odpowiednim skalkulowaniu swojej ustugi,
aby wynegocjowacé dla siebie jak najwyzszg stawke za roboczogodzine waszej jednoosobowej
firmy.
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Zrodto : Dane Federalnego Urzedu Statystycznego oraz zrédto wiasne.
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